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1. ОБЩИЕ ПОЛОЖЕНИЯ 

 

1.1. Настоящий коллективный договор является правовым актом, 

регулирующим  социально-трудовые отношения между работодателем и 

работниками  МБУ СШОР им. Н.И. Нефедова: г. Курганинск, ул. 

Коммунистическая, 77.  

       1.2. Сторонами настоящего коллективного договора являются: 

руководитель учреждения, действующий на основании Устава учреждения, в 

лице директора Потапова Игоря Станиславовича, далее именуемый 

«Работодатель», который представляет интересы  МБУ СШОР им. Н.И. 

Нефедова, и работники учреждения в лице представительного органа 

работников,  именуемом далее  «Представитель работников» в лице Патугина 

Владимира Владимировича. 

Адрес организации:  г. Курганинск, ул.  Коммунистическая, 77. 

          1.3. Предметом настоящего договора являются преимущественно 

дополнительные, по сравнению с законодательством, гарантии  и льготы, 

предоставляемые работодателем. 

 1.4. Действие  настоящего коллективного договора распространяется на 

всех работников учреждения. 

 1.5. Настоящий коллективный договор разработан в соответствии с 

Конституцией РФ, Трудовым кодексом РФ, с учетом содержания отраслевого, 

Курганинского районного трехстороннего соглашений. 

 1.6. Стороны  коллективного  договора принимают на себя следующие 

обязательства: 

 Работодатель признает Представительный орган единственным 

представителем работников, поскольку он уполномочен общим собранием  

работников Учреждения  представлять их интересы в области труда и иных, 

связанных с трудом социально-экономических отношений. 

 Работодатель не препятствует деятельности Представительного органа и 

предоставляет Представительному органу необходимое оборудование, 

помещения, транспортные средства и средства связи.  

 В период действия коллективного договора, в случае его выполнения 

работодателем, Представительный орган содействует работодателю в 

урегулировании конфликтов, возникающих из-за требований, выходящих за 

рамки согласованных настоящим коллективным договором норм. 

 1.7. Коллективный  договор  заключен на срок три года и вступает в силу 

с 08.06.2021г. 

Раздел 2. Обеспечение занятости 
 

 2.1. Трудовые  отношения  при  поступлении  на работу оформляются 

заключением письменного трудового договора, с указанием  вида трудовой 

деятельности (занимаемой должности), условий труда и отдыха, оплаты труда 

согласно ст.57 ТК РФ.  

 2.2. Работодатель и работник обязуются выполнять условия заключенного 

трудового договора. В связи с этим работодатель не вправе требовать от 
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работников выполнения работы, не обусловленной трудовым договором за 

исключением случаев, предусмотренных Трудовым кодексом и иными 

федеральными законами. 

 Работодатель обязуется: 

 2.3. Выходить с предложением об увольнении по сокращению 

численности или штата работников, в связи с отсутствием объема работ, только 

после принятия всех мер по их трудоустройству. 

 Расторгать трудовые договоры в первую очередь с временными, 

сезонными работниками, совместителями. Не допускать увольнения 

одновременно двух работников из одной семьи. 

 2.4. Предупредить персонально работников о предстоящем увольнении в 

связи с сокращением численности или штата работников под роспись не 

позднее, чем за два месяца (ст.180 ТК РФ). 

 Всем работникам, предупрежденным об увольнении по сокращению 

численности или штата, предоставлять по их желанию один нерабочий день в 

неделю с сохранением средней заработной платы, для поиска новой работы. 

 2.5. Сохранять за сокращаемым работником права на все гарантии и 

льготы, действующие в учреждении, в том числе и на повышение тарифов 

(окладов) в период действия предупреждения об увольнении по сокращению 

численности или штата, вплоть до момента увольнения. 

 2.6. Предоставлять высвобождаемым работникам возможность 

переобучения новым профессиям до наступления срока расторжения трудового 

договора с сохранением средней заработной платы на весь срок обучения. 

 2.7. Рассмотреть возможность расторжения трудового договора с 

письменного согласия работника до истечения срока предупреждения об 

увольнении (в связи с ликвидацией организации, сокращением численности 

или штата работников учреждения), выплатив дополнительную компенсацию в 

размере среднего месячного заработка, исчисленного пропорционально 

времени, оставшемуся до истечения срока предупреждения об увольнении 

(ст.180 ТК РФ). 

 2.8. В период сокращения оказываемых услуг, использовать  резервы 

учреждения для сохранения рабочих мест, в этих целях: 

 отказаться от работ в выходные и праздничные дни; 

 ограничить (не использовать) прием иностранной рабочей силы; 

приостановить найм работников до тех пор, пока не будут трудоустроены все 

высвобождаемые работники; 

 использовать режим неполного рабочего времени; 

 расторгать трудовые договоры, прежде всего с временными, сезонными 

работниками, совместителями. 

 2.9. Преимущественным правом на оставление на работе при сокращении 

численности или штата работников организации пользуются категории, 

предусмотренные ст.179 ТК РФ, а также работники из числа воспитанников 

детских домов, лиц предпенсионного возраста (за 2 года до достижения 

пенсионного возраста); работники, имеющие детей в возрасте до 18 лет; 

работники, обучающиеся по заочной форме в образовательном учреждении 



 4 

среднего или высшего профессионального образования до завершения 

обучения; работающие инвалиды. 

 2.10. Реализовать комплекс мер, направленных на создание условий для 

совмещения женщинами обязанностей по воспитанию детей с трудовой 

занятостью (Указ Президента РФ от 07.05.2012 №606 «О мерах по реализации 

демографической политики Российской Федерации»): 

 для женщин, воспитывающих детей в возрасте до 3 лет, установить 

сокращенную на 5 часов продолжительность рабочей недели с сохранением 

100% заработной платы; 

 для женщин, воспитывающих детей в возрасте до 3 лет, установить                      

2 дополнительных оплачиваемых выходных дня в месяц; 

 по просьбе женщин, воспитывающих детей в возрасте до 3 лет, 

установить режим гибкого рабочего времени. 

 

Раздел 3. Оплата труда 
 

 3.1. В области оплаты труда стороны исходят из того, что заработная 

плата каждого работника зависит от его квалификации, сложности 

выполняемой работы, количества и качества затраченного труда и 

максимальным размером не ограничивается (ст.132 ТК РФ). 

 3.1. Заработная плата работнику устанавливается трудовым договором в 

соответствии с действующими у работодателя системами оплаты труда (ст.135 

ТК РФ). 

 3.2. Системы оплаты труда, включая размеры тарифных ставок, окладов, 

доплат и надбавок компенсационного характера, в том числе за работу в 

условиях, отклоняющихся от нормальных, системы доплат и надбавок 

стимулирующего характера и системы премирования, а также соотношение в 

их размерах между отдельными категориями работников определяются 

Положением об оплате труда (приложение № 2). 

Работодатель обязуется: 
3.3. Обеспечить своевременную выплату заработной платы. В случае 

задержки выплаты заработной платы на срок более 15 дней работник имеет 

право, известив об этом работодателя в письменной форме, приостановить 

работу до выплаты задержанной суммы. Работодателем выплачивается 

денежная компенсация в размере не ниже одной сто пятидесятой действующей 

на момент выплаты ставки рефинансирования Центрального банка РФ от 

невыплаченных в срок сумм за каждый день задержки начиная со следующего 

дня после установленного срока выплаты по день фактической выплаты (ст.236 

ТК РФ). 

3.4. Выплачивать заработную плату работнику 20 (за первую половину 

месяца) и  05 (за вторую половину месяца) числа каждого месяца (не реже чем 

каждые полмесяца) в месте выполнения им работы либо переводить в 

кредитную организацию, указанную в заявлении работника. Оплата за услуги 

по зачислению средств на лицевые счета работников производится за счет 

работодателя. Работник вправе заменить кредитную организацию, в которую 
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должна быть переведена заработная плата, сообщив в письменной форме 

работодателю об изменении реквизитов для перевода заработной платы не 

позднее чем за пятнадцать календарных дней до дня выплаты заработной 

платы.  

3.5. Производить выплату заработной платы при совпадении дня 

выплаты с выходным или нерабочим праздничным днем накануне этого дня 

(ст.136 ТК РФ). 

3.6. Выдавать каждому работнику расчетные листки о составных частях 

заработной платы, причитающейся ему за соответствующий период, размерах 

иных сумм, начисленных работнику, в том числе денежной компенсации за 

нарушение работодателем установленного срока соответственно выплаты 

заработной платы, оплаты отпуска, выплат при увольнении и (или) других 

выплат, причитающихся работнику, о размерах и об основаниях произведенных 

удержаний, об общей денежной сумме, подлежащей выплате. Форму 

расчетного листка утверждать с учетом мнения представительного органа 

работников (ст.136 ТК РФ). 

3.7. Производить оплату сверхурочной работы, работы в выходные и 

праздничные дни в размере, не ниже предусмотренного законодательством. 

Сверхурочная работа оплачивается за первые два часа работы не менее 

чем в полуторном размере, за последующие часы - не менее чем в двойном 

размере. По желанию работника сверхурочная работа вместо повышенной 

оплаты может компенсироваться предоставлением дополнительного времени 

отдыха, но не менее времени, отработанного сверхурочно (ст.152 ТК РФ). 

Работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается не 

менее чем в двойном размере. 

По желанию работника, работавшего в выходной или нерабочий 

праздничный день, ему может быть предоставлен другой день отдыха. В этом 

случае работа в выходной или нерабочий праздничный день оплачивается в 

одинарном размере, а день отдыха оплате не подлежит (ст.153 ТК РФ) 

3.8. Производить оплату труда при временном переводе работника на 

срок до одного месяца на необусловленную трудовым договором работу в 

случае производственной необходимости, по выполняемой работе, но не ниже 

среднего заработка по прежней работе (ст.72-2 ТК РФ). 

3.9. Устанавливать работнику доплату (размер которой определяется 

соглашением сторон трудового договора) за совмещение профессий 

(должностей), расширение зон обслуживания, увеличения объема работ или 

исполнения обязанностей временно отсутствующего работника без 

освобождения от работы, определенной трудовым договором (ст.151 ТК РФ). 

3.10. Производить оплату отпуска не позднее чем за три дня до его 

начала(ст.136 ТК РФ). 

              3.11.Производить в день увольнения работника выплату причитающихся 

ему сумм (ст.140 ТК РФ), а также выплачивать компенсацию за все 

неиспользованные отпуска (ст.127 ТК РФ). 
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Раздел 4.  Рабочее время 

 

 4.1. Режим  рабочего времени в организации определяется Правилами 

внутреннего трудового распорядка (Приложение № 1). Нормальная 

продолжительность рабочего времени не может превышать 40 часов в 

неделю(ст.91ТК РФ). Продолжительность недельного режима рабочего 

времени тренеров, инструкторов по спорту, оплата труда которых 

осуществляется по нормативам оплаты труда за подготовку одного 

занимающегося, устанавливается в зависимости от недельного объема 

тренировочной нагрузки согласно этапам, периодам и задачам подготовки. 

Максимальный объем тренировочной нагрузки для тренеров определяется в 

соответствии  с программами спортивной подготовки. 

Тренерам и инструкторам по спорту установить ставку заработной платы 

за норму часов непосредственно тренерской работы 24 часа в неделю. 

В рабочее время тренеров и инструкторов по спорту кроме непосредственно 

тренерской работы, включается иная работа тренера  и инструктора по спорту: 

индивидуальная работа со спортсменами, научная, исследовательская работа, а 

также другая работа, предусмотренная трудовыми (должностными) 

обязанностями и (или) индивидуальным планом,  методическая, 

подготовительная, организационная, диагностическая, работа по ведению 

мониторинга, работа, предусмотренная планами спортивных, и иных 

мероприятий, проводимых со спортсменами, участие в работе коллегиальных 

органов управления организацией. 

 В учреждении устанавливается  пятидневная рабочая неделя с двумя 

выходными днями: суббота и воскресенье. 

 Режим работы для работников учреждения: 

 1) начало работы в 8 час. 00 мин. 

2) продолжительность ежедневной работы (смены): 

- в обычный рабочий день - 8 час. 00 мин.; 

- накануне выходных дней - 7 час. 00 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 7 час. 00 мин.; 

3) продолжительность перерывов для отдыха и питания: 

- с 12 час. 00 мин. до 12 час. 48 мин.; 

- в обычный рабочий день - 00 час. 48 мин.; 

- накануне выходных дней - 00 час. 48 мин.; 

- накануне нерабочих праздничных дней - 00 час. 48 мин. 

4) Окончание работы: 

-в обычный рабочий день - 17 час. 00  мин.; 

-накануне выходных дней - 16 час. 00 мин.; 

-накануне нерабочих праздничных дней - 16 час. 00 мин. 

Продолжительность перерыва для отдыха и питания не входит в рабочее 

время. 

 Тренерам и  инструкторам по спорту устанавливается продолжительность 

рабочего времени согласно расписанию занятий, суммированный учет рабочего 
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времени. Выходные дни по скользящему графику. Учетный период год                   

(ст. 104 ТК РФ). 

 4.2. Для лиц, моложе 18 лет, для работников, занятых на работах с 

вредными условиями труда, инвалидов 1 и 2 группы, для других категорий 

работников (например, для женщин, работающих в сельской местности) 

устанавливается сокращенная продолжительность рабочего времени в 

соответствии со ст.92 ТК РФ. 

 4.3. По соглашению между работником и работодателем могут 

устанавливаться как при приеме на работу, так и впоследствии, неполный 

рабочий день или неполная рабочая неделя. Работодатель обязуется установить 

неполный рабочий день или неполную рабочую неделю по просьбе беременной 

женщины, одного из родителей (опекуна, попечителя), имеющего ребенка в 

возрасте до 14 лет (ребенка-инвалида в возрасте до 18 лет), лиц, 

осуществляющих уход за больным членом семьи в соответствии с 

медицинским заключением (ст.93 ТК РФ), а также многодетных родителей 

(Закон Краснодарского края от 22.02.2005 №836-КЗ «О социальной поддержке 

многодетных семей в Краснодарском крае»). 

 4.4. О предстоящих изменениях определенных сторонами условий 

трудового договора, а также о причинах, вызвавших необходимость таких 

изменений, работодатель обязуется уведомить работника в письменной форме 

не позднее чем за 2 месяца (ст.74 ТК РФ). 

 4.5. Сверхурочная работа – работа, выполняемая работником по 

инициативе работодателя за пределами установленной для работника 

продолжительности рабочего времени: ежедневной работы (смены), а при 

суммированном учете рабочего времени – сверх нормального числа рабочих 

часов за учетный период (ст.99ТК РФ). 

 Привлечение работников к сверхурочной работе проводится в порядке, 

установленном ст.99 ТК РФ. 

 Продолжительность сверхурочной работы не должна превышать для 

каждого работника четырех часов в течение двух дней подряд и 120 часов в год 

(ст.99 ТК РФ). 

 4.6. Работа в выходные и нерабочие праздничные дни запрещается, за 

исключением случаев, установленных Трудовым кодексом РФ (ст.113ТК РФ). 

 4.7. Привлечение работников к работе в выходные и нерабочие 

праздничные дни производится по письменному распоряжению работодателя в 

порядке, установленном ст.113 ТК РФ. 

 4.8. Работодатель обязуется не направлять в служебные командировки, не 

привлекать к сверхурочной работе, работе в ночное время, выходные и 

нерабочие праздничные дни беременных женщин, несовершеннолетних                 

(ст. 259, ст. 268 ТК РФ). 

 Женщин, имеющих детей в возрасте до 3 лет, матерей (отцов), 

воспитывающих без супруга (супруги) детей в возрасте до 5 лет, работников, 

имеющих детей-инвалидов, работников, осуществляющих уход за больными 

членами их семей в соответствии с медицинским заключением, привлекать к 

вышеуказанным работам только с их письменного согласия и при условии, если 
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это не запрещено им медицинскими рекомендациями. При этом работники, 

названные в данном пункте, должны быть в письменной форме ознакомлены со 

своим правом отказаться от направления в служебную командировку, 

привлечения к сверхурочной работе, в ночное время, выходные и праздничные 

дни (ст.259 ТК РФ). 

 4.9. Привлечение инвалидов к сверхурочной работе, к работе в выходные 

и нерабочие праздничные дни, работе в ночное время допускается только при 

условии, если это не запрещено им по состоянию здоровья в соответствии с 

медицинским заключением. При этом инвалиды должны быть под роспись 

ознакомлены со своим правом отказаться от сверхурочной работы, работы в 

выходные и нерабочие праздничные дни, работы в ночное время (ст. 99, ст. 113, 

ст. 259 ТК РФ и ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года №181-ФЗ 

«О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»). 

 

 

Раздел 5. Время отдыха 

 

 5.1. Перерывы в течение рабочего дня для отдыха и питания 

определяются правилами внутреннего трудового распорядка (ст. 108 ТК РФ). 

 5.2. Работникам предоставляются ежегодные отпуска с сохранением 

места работы (должности) и среднего заработка (ст.114 ТК РФ). 

 Минимальная продолжительность ежегодного основного оплачиваемого 

отпуска – 28 календарных дней (ст.115 ТК РФ), для работающих инвалидов -  

30 календарных дней (ст. 23 Федерального закона от 24 ноября 1995 года 

№181-ФЗ «О социальной защите инвалидов в Российской Федерации»), для 

работников в возрасте до восемнадцати лет - 31 календарный день (ст.267 ТК 

РФ). 

 5.3. Работодатель предоставляет работникам ежегодный дополнительный 

оплачиваемый отпуск за ненормированный рабочий день (ст. 119 ТК РФ) 

продолжительностью 14 календарных дней для следующих работников: 

 директор; 

 заместитель директора; 

 инструктор-методист; 

 старший инструктор-методист; 

тренер; 

инструктор по спорту. 

5.4. Очередность предоставления оплачиваемых отпусков определяется 

ежегодно в соответствии с графиком отпусков, утверждаемым работодателем 

не позднее, чем за 2 недели до наступления календарного года (ст. 123 ТК РФ). 

5.5. Продолжительность ежегодных основного и дополнительных 

оплачиваемых отпусков работников исчисляется в календарных днях и 

максимальным пределом не ограничивается (ст.120 ТК РФ). Дополнительные 

оплачиваемые отпуска суммируются с ежегодным основным оплачиваемым 

отпуском. 
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5.6. По письменному заявлению работника ему может быть предоставлен 

отпуск без сохранения заработной платы по семейным обстоятельствам и 

другим уважительным причинам, продолжительность которого определяется 

по соглашению с работодателем (ст.128 ТК РФ). 

5.7. Работодатель обязан на основании письменного заявления работника 

предоставить отпуск без сохранения заработной платы: 

участникам Великой Отечественной войны - до 35 календарных дней в 

году; 

работающим пенсионерам по старости (по возрасту) - до 14 календарных 

дней в году; 

работающим инвалидам - до 60 календарных дней в году; 

работникам в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти 

близких родственников - до пяти календарных дней; 

работнику, имеющему двух или более детей в возрасте до четырнадцати 

лет, работнику, имеющему ребенка - инвалида в возрасте до восемнадцати лет, 

одинокой матери, воспитывающей ребенка в возрасте до четырнадцати лет, 

отцу, воспитывающему ребенка в возрасте до четырнадцати лет без матери - 

продолжительностью до 14 календарных дней в удобное для них время. 

Указанный отпуск по письменному заявлению работника может быть 

присоединен к ежегодному оплачиваемому отпуску или использован отдельно 

полностью либо по частям. Перенесение этого отпуска на следующий рабочий 

год не допускается (ст. 128, ст. 263 ТК РФ). 

5.8. Работникам предоставляются ежегодные дополнительные 

оплачиваемые отпуска за счет собственных средств работодателя: 

за продолжительный стаж работы в организации свыше 10 лет- 3 

календарных дня; 

для сопровождения учащихся младших классов в школу в День знаний 1 

календарный день; 

многодетным родителям 3 календарных дня; 

в случаях рождения ребенка, регистрации брака, смерти близких 

родственников 3 календарных дня. 

5.9. Несовершеннолетним работникам, женам военнослужащих, лицам, 

награжденным нагрудным знаком «Почетный донор России», чернобыльцам, 

Героям Советского Союза, Героям Российской Федерации, Героям 

Социалистического Труда, Героям труда Кубани, полным кавалерам ордена 

Славы, полным кавалерам ордена Трудовой Славы, инвалидам войны, 

заслуженным работникам социальной защиты населения Кубани, одинокой 

матери (отцу без матери), воспитывающей ребенка в возрасте до 14 лет, 

работникам, воспитывающим ребенка-инвалида, ежегодный оплачиваемый 

отпуск предоставляется по их желанию в удобное для них время. 

5.10. Перед отпуском по беременности и родам или непосредственно 

после него либо по окончании отпуска по уходу за ребенком женщине по ее 

желанию предоставляется ежегодный оплачиваемый отпуск независимо от 

стажа работы у данного работодателя (ст. 260ТК РФ). 
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По желанию мужа ежегодный отпуск ему предоставляется в период 

нахождения жены в отпуске по беременности и родам независимо от времени 

непрерывной работы у данного работодателя (ст. 123ТК РФ). 

5.11. Работодатель обязан предоставить одному из родителей (опекуну, 

попечителю) для ухода за детьми-инвалидами по его заявлению четыре 

дополнительных выходных дня в месяц, которые могут быть использованы 

одним из родителей либо разделены ими между собой по их усмотрению. 

Оплата каждого выходного дня производится в размере среднего заработка и 

порядке, который устанавливается федеральными законами (ст. 262 ТК РФ). 

                            

                                     Раздел. 6.   КОМАНДИРОВКИ  

 

          6.1. При направлении  работника в командировку как по основному месту 

работы так и по внутреннему  совместительству ему должны  быть 

предоставлены  гарантии и компенсации, предусмотренные  статьями 168 и 167 

ТК РФ, а именно  сохранение места работы (должности): сохранение среднего  

заработка, возмещение расходов, связанных со служебной  командировкой. 

        6.2. При направлении в командировку по внутреннему совместительству, 

когда работник лишен возможности  находиться на рабочем месте по основной 

должности по вине (инициативе) работодателя, за ним в качестве гарантии 

сохраняется  средний заработок, согласно части 1. ст. 165 ТК РФ. 

         6.3. В соответствии с частью 1 ст. 155 ТК РФ при невыполнении норм 

труда, неисполнении трудовых (должностных) обязанностей по основной 

должности, оплата труда работника производится не ниже его средней 

заработной платы, рассчитанной пропорционально фактически 

неотработанному по вине (инициативе) работодателя времени. 

         6.4. Принимая решение, о направлении работника в командировку по 

одной (совмещаемой) должности, работодатель одновременно лишает 

работника возможности  выполнить норму труда (должностные обязанности) 

по основной работе. Другими словами, невыполнение норм труда 

(неисполнение должностных обязанностей) по основной работе в 

рассматриваемой ситуации  случилось по вине ( инициативе) работодателя. 

Таким образом, за период  нахождения внутреннего совместителя в служебной 

командировке работодатель должен сохранять ему  средний заработок  по 

основному месту работы. 

         6.5  Расчет среднего заработка, сохраняемого на период командировки по 

совмещаемому месту работы и на период неисполнения должностных 

обязанностей по вине (инициативе) работодателя по основному месту работы,  

производится по единым правилам. 

 

Раздел 7. Охрана труда и здоровья 

 

 7.1. Работодатель организует работу по обеспечению охраны труда, в том 

числе: 
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- разрабатывает и внедряет систему управления охраной труда, направленную 

на сохранение жизни и здоровья каждого работника в процессе трудовой 

деятельности. В целях совершенствования системы управления охраной труда 

внедряет программу «нулевого травматизма», разработанную в соответствии с 

рекомендациями министерства труда и социального развития Краснодарского 

края; 

- ежеквартально проводит во всех подразделениях День охраны труда 

(постановление главы администрации Краснодарского края от 8 июня 2004 г. 

№ 554 "О проведении Дня охраны труда в муниципальных образованиях и 

организациях края"). 

- назначает ответственными за обеспечение охраны труда в целом по 

организации, в структурных подразделениях, на производственных 

территориях, при эксплуатации машин и оборудования, выполнении работ 

повышенной опасности должностных лиц, прошедших в установленном 

порядке обучение и проверку знаний требований по охране труда (ст.217 ТК 

РФ); 

- обеспечивает постоянный, периодический, оперативный и выборочный 

контроль за состоянием условий труда и мер безопасности на рабочих местах 

согласно должностным инструкциям, инструкциям по охране труда и 

стандартам организации (ст.212 ТК РФ); 

- обеспечивает обучение работников охране труда перед допуском к работе и в 

дальнейшем периодически в установленные сроки и в установленном порядке, 

в том числе оказанию первой помощи пострадавшим; 

- оборудует и обеспечивает работу кабинетов и уголков охраны труда; 

- обеспечивает каждое структурное подразделение, комплектом нормативных 

правовых актов, содержащих требования охраны труда в соответствии со 

спецификой деятельности (ст.212 ТК РФ). 

 7.2. Стороны создают совместный комитет (комиссия) по охране труда на 

паритетной основе из представителей работодателя и работников, организуют 

его работу, разрабатывают Программу совместных действий по улучшению 

условий, охраны труда, предупреждению производственного травматизма и 

профзаболеваний. 

Работодатель выделяет средства на обучение членов комитета (комиссии) по 

охране труда по специальной программе, в том числе за счет средств Фонда 

социального страхования (ст.218 ТК РФ). 

 7.3. Специальная оценка условий труда проводится в организации не 

реже чем 1 раз в пять лет, в соответствии с действующим  законодательством. 

В состав комиссии по проведению специальной оценки условий труда 

включаются представители представительного органа организации. 

При наличии мотивированного мнения представительного органа обеспечивает 

проведение внеплановой специальной оценки условий труда. 

 7.4. Работодатель и представительный орган работников разрабатывают 

соглашение по охране труда, которое является неотъемлемым приложением к 

коллективному договору (приложение №3). 
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На финансирование мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

организации Работодатель выделяет средства на охрану труда в размере не 

менее установленного ст.226 ТК РФ, отраслевым соглашением. 

Стороны принимают меры для получения разрешения от филиала 

регионального отделения Фонда социального страхования на частичное 

финансирование предупредительных мер по сокращению производственного 

травматизма и профессиональных заболеваний работников за счет страховых 

взносов на обязательное социальное страхование от несчастных случаев на 

производстве и профзаболеваний.  

 7.5. Работодатель обязуется: 

 7.5.1. Проводить за свой счет обязательные предварительные (при 

поступлении на работу) и периодические (для лиц в возрасте до 21 года – 

ежегодные) медицинские осмотры работников, занятых на работах с вредными 

и (или) опасными условиями труда, а также связанных с движением 

транспорта, для определения их пригодности к  выполнению поручаемой 

работы. Не допускать работников к выполнению ими трудовых обязанностей 

без прохождения обязательных медицинских осмотров, а также в случае 

медицинских противопоказаний (ст.212, 213 ТК РФ). 

Обеспечивать выполнение рекомендаций медицинских учреждений по итогам 

периодических медицинских осмотров работающих во вредных и (или) 

опасных условиях труда. 

 7.5.2.  Обеспечить: 

 - за счет собственных средств приобретение и выдачу прошедших в 

установленном порядке сертификацию или декларирование соответствия 

специальной одежды, специальной обуви и других средств индивидуальной 

защиты (далее – СИЗ) (приложение №4), смывающих и обезвреживающих 

средств работникам, занятым на работах с вредными и (или) опасными 

условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых температурных 

условиях или связанных с загрязнением (приложение №5); 

- уход, хранение, стирку,  а также ремонт и замену СИЗ; 

- информирование работников о полагающихся СИЗ и правилах их 

использования; 

 7.5.3. Обеспечить санитарно-бытовое и лечебно-профилактическое 

обслуживание работников организаций в соответствии с требованиями охраны 

труда (ст.223 ТК РФ). 

 7.5.4. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, на основании результатов специальной оценки 

условий труда, следующие гарантии и компенсации: 

а) доплату к тарифной ставке (окладу) за работу с вредными и (или) опасными 

условиями труда в соответствии со ст.147 ТК РФ по перечню профессий и 

должностей согласно приложению № 9     ; 

б) молоко и другие равноценные продукты по перечню профессий и 

должностей согласно приложению №7. Замену молока денежной 

компенсацией разрешается при наличии письменного заявления работника по 

нормам и в порядке, определяемом Правительством Российской Федерации. 
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Не допускать снижение компенсационных мер в отношении работников, 

занятых на работах с вредными и (или) опасными условиями труда, по 

сравнению с порядком, условиями и размерами фактически реализуемых в 

отношении указанных работников компенсационных мер на момент вступления 

в силу Федерального закона № 421-ФЗ при условии сохранения 

соответствующих условий труда на рабочем месте, ставших основанием для 

реализации компенсационных мер.  

 7.5.5. Предоставлять работникам, занятым на работах с вредными и (или) 

опасными условиями труда, а также на работах, выполняемых в особых 

температурных условиях или связанных с загрязнением, смывающие и 

обезвреживающие средства (приложение №5); 

 7.5.6. Предоставить другую работу работнику при отказе его от 

выполнения работ в случае возникновения опасности для его жизни и здоровья 

(за исключением случаев, предусмотренных ТК РФ и иными федеральными 

законами) на время устранения такой опасности. 

В случае если предоставление другой работы по объективным причинам 

работнику невозможно, время простоя работника до устранения опасности для 

его жизни и здоровья оплачивается работодателем (ст.157 ТК РФ). 

 7.5.7. Обеспечить работникам: 

при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством, право на освобождение от работы на один рабочий день 

один раз в три года с сохранением за ними места работы (должности) и 

среднего заработка; 

не достигшим возраста, дающего право на назначение пенсии по старости, в 

том числе досрочно, в течение пяти лет до наступления такого возраста и 

работникам, являющихся получателями пенсии по старости или пенсии за 

выслугу лет, при прохождении диспансеризации в порядке, предусмотренном 

законодательством, право на освобождение от работы на 2 рабочих дня  (не 

менее двух, ст. 185.1 ТК РФ) один раз в год с сохранением за ними места 

работы (должности) и среднего заработка. 

 7.5.8. В каждом подразделении иметь аптечки для оказания первой 

помощи пострадавшим на производстве в соответствии с законодательством. 

 7.6. Работодатель обеспечивает условия и охрану труда различных 

категорий работающих, в том числе: 

 7.6.1. Запрещает прием на работу женщин на участки производства, где 

масса переносимых грузов превышает допустимые нормы (постановление 

Совета Министров – Правительства РФ от 6 февраля 1993 г. № 105); 

 7.6.2. Обеспечивает условия труда молодежи в возрасте до 18 лет, в том 

числе не допускает их  к работам с вредными и (или) опасными условиями 

труда, на которых труд несовершеннолетних запрещен (ст.265 ТК РФ, 

постановление Правительства РФ от 25 февраля 2000 г. № 163). 

 7.6.3. Работникам, выполняющим работы в холодное время года на 

открытом воздухе или в неотапливаемых помещениях, предоставляет 

специальные перерывы для обогрева и отдыха, включаемые в рабочее время.  
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 7.6.4. Работникам, выполняющим работы в жаркое время года, 

обеспечивает на рабочих местах температурный режим в соответствии с 

санитарными нормами и правилами, предоставляет регламентированные 

перерывы для отдыха для работ с повышенной температурой, включаемые в 

рабочее время в соответствии с установленными нормами. 

 7.7 Работодатель обязуется: 

информировать работников по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, проводить 

акции по добровольному и конфиденциальному консультированию и 

тестированию на ВИЧ-инфекцию на рабочем месте, включать вопросы 

профилактики ВИЧ/СПИДа и недопущению дискриминации и стигматизации 

работников, живущих с ВИЧ-инфекцией, в программы проведения 

инструктажей по  охране труда; 

проводить обучение по вопросам профилактики ВИЧ/СПИД, по недопущению 

дискредитации ВИЧ-инфицированных; 

способствовать формированию толерантного отношения к ВИЧ-

инфицированным и больным СПИД работников (Рекомендация 

Международной организации труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 

г.); 

размещать в помещениях и на территории предприятия, в доступных для 

работников местах информацию по профилактике ВИЧ/СПИД; 

не допускать дискриминации и дискредитации в отношении ВИЧ-

инфицированных работников (Рекомендация Международной организации 

труда № 200 о ВИЧ/СПИД и сфере труда, 2010 г.). 

 7.8. Работодатель обеспечивает разработку, согласование с 

представительным органом и утверждение правил и инструкций по охране 

труда для работников, своевременное приведение их в соответствие с вновь 

принятыми нормативными правовыми актами по охране труда. 

 

8. УСЛОВИЯ И ОХРАНА ТРУДА ЖЕНЩИН И МОЛОДЕЖИ 

 

8.1. Работодатель берет на себя обязательства соблюдать следующие 

гарантии по  организации труда и предоставления льгот женщинам и 

молодежи: 

- не направлять в командировки и не привлекать к сверхурочным работам и 

работам в выходные дни  беременных  женщин (ст. 259 ТК РФ); 

-  предоставлять по просьбе женщин,  имеющих детей в возрасте до 8 лет, 

дополнительные выходные дни без сохранения заработной платы  в количестве 

двух дней в месяц. 

8.2. Лица моложе 18 лет принимаются на работу  после предварительного 

обязательного медицинского осмотра. Медицинские осмотры лиц моложе  18 

лет осуществляются за счет средств работодателя (ст. 266 ТК РФ).   

 

9. СОЦИАЛЬНЫЕ ЛЬГОТЫ И ГАРАНТИИ. 
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9.1. Работодатель  оказывает материальную помощь работникам, 

работающим по основной работе: 

- к ежегодному отпуску - в размере 1000 руб.; 

- в связи с рождением ребенка - в размере 5000 руб.; 

- в связи с регистрацией брака, серебряной или золотой свадьбой – в 

размере 3000 руб.; 

- семьям умерших работников для организации похорон  -  в размере  4000 

руб.; 

- в случае смерти члена семьи - в размере 3000 руб.; 

- в связи с длительной болезнью работника  - в размере до 5000 руб. в 

зависимости от степени тяжести и длительности болезни; 

- в  связи  с  другими  особыми обстоятельствами – по ходатайству  

представителей работников. 

 

                     10. ПЕНСИОННОЕ СТРАХОВАНИЕ РАБОТНИКОВ 
          10.1.  В целях обеспечения права работников на обязательное пенсионное 

страхование, в соответствии с Федеральным законом от 15 декабря 2001 года 

№167-ФЗ «Об обязательном пенсионном страховании в Российской 

Федерации» работодатель обязуется: 

 производить уплату авансовых платежей по страховым взносам 

ежемесячно в срок, установленный для получения в банке средств на оплату 

труда за истекший месяц или в день перечисления денежных средств на оплату 

труда на счета работников, но не позднее 15 числа месяца, следующего за 

месяцем, за который начисляются страховые взносы; 

 вести учет, связанный с начислением и перечислением страховых взносов 

в указанный бюджет отдельно в отношении каждой части страхового взноса по 

каждому работнику; 

 предоставлять в соответствующие органы Пенсионного фонда РФ 

документы необходимые для ведения индивидуального 

(персонифицированного) учета, а также для назначения (перерасчета ) и 

выплаты обязательного страхового обеспечения. 

 10.2. В целях реализации Федерального закона от 30 апреля 2008 года              

№ 56-ФЗ «О дополнительных страховых взносах на накопительную часть 

трудовой пенсии в государственной поддержке формирования пенсионных 

накоплений»: 

 работодатель вправе принять решение об уплате дополнительных взносов 

в пользу застрахованных лиц, на накопительную часть трудовой пенсии 

(работодатель определит размер исходя из своих финансовых возможностей) 

Указанное решение и список лиц, отмеченных поощрительными выплатами, 

оформляется отдельным приказом; 

 случае прекращения трудовых правоотношений и (или) правоотношений 

по соответствующим гражданско-правовым договорам с застрахованным лицом 

уплата взносов работодателя в пользу данного застрахованного лица 

прекращается со дня прекращения указанных правоотношений; 
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 размер взносов работодателя рассчитывается (определяется) им 

ежемесячно в отношении каждого застрахованного лица, в пользу которого 

уплачиваются эти взносы; 

 взносы работодателя включаются в состав пенсионных накоплений 

застрахованных лиц, в пользу которых уплачены такие взносы. 

 

 

Раздел 11.Заключительные положения 
 

 11.1 Изменения и дополнения в коллективный договор в течение срока 

его действия производятся только по взаимному согласию сторон в порядке, 

установленном ст.44 ТК РФ. 

 11.2. В течение трех месяцев до окончания срока действия прежнего 

коллективного договора, представители одной из сторон направляют другой 

стороне  письменное уведомление о начале переговоров по заключению нового 

коллективного договора. 

 11.3. Коллективный договор сохраняет свое действие в случае изменения 

наименования организации, изменения типа государственного или 

муниципального учреждения, реорганизации организации в форме 

преобразования, а также расторжения трудового договора с руководителем 

организации. 

 11.4. При реорганизации или смене формы собственности организации 

любая из сторон имеет право направить другой стороне предложения о 

заключении нового коллективного договора или продлении действия прежнего 

на срок до трех лет (ст. 43 ТК РФ). 

 11.5. Контроль за выполнением данного коллективного договора 

осуществляется  представителями сторон, а также соответствующим органом 

по труду. 

 11.6. Стороны один раз в год отчитываются о выполнении  коллективного 

договора на общем собрании  трудового коллектива. 

 11.7. Урегулирование разногласий, возникших в ходе коллективных 

переговоров по заключению или изменению коллективного договора, 

производится в порядке, установленном Трудовым кодексом РФ. 

 11.8. Работодатель и представители работников за  неисполнение  

коллективного договора  и  нарушение  его условий несут ответственность в 

соответствии со ст. ст. 54, 55 ТК РФ. 

 11.9. Работодатель  обеспечивает тиражирование коллективного договора 

и ознакомление с ним работников организации, а всех вновь поступающих 

работников знакомит с коллективным договором непосредственно при приеме 

на работу (до подписания трудового договора). 

 

  

ПРИЛОЖЕНИЯ К КОЛЛЕКТИВНОМУ ДОГОВОРУ 
1. Правила внутреннего трудового распорядка. 

2. Положение об оплате труда работников. 
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3. Перечень мероприятий по улучшению условий и охраны труда в 

МБУ СШОР им. Н.И. Нефедова. 

4. Перечень профессий и должностей работников, которые 

обеспечиваются сертифицированными спецодеждой   и средствами 

индивидуальной защиты. 

5. Перечень профессий и должностей, на которых работникам 

бесплатно выдаются смывающие и обезвреживающие средства в 

соответствии с Приказом Минздравсоцразвития РФ от 17 12.2010 г. 

№1122н  «Об утверждении типовых норм бесплатной выдачи 

работникам смывающих и обезвреживающих средств». 

6. Устав представительного  органа работников. 

7. Перечень профессий,  должностей с вредными условиями труда, при 

занятости на которых бесплатно выдают молоко или другие 

равноценные пищевые продукты. 

8. Положение о бесплатной выдаче молока или других равноценных 

пищевых продуктов работникам организации, занятым на работах с 

вредными условиями труда. 

9. Перечень производств (работ) с вреднымии (или) опасными 

условиями труда, за работу в которых работники имеют право на 

доплаты к тарифной ставке 
 


